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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«11» декабря  2020 года                                                                       № 1421

г. Тверь

[bookmark: _GoBack]О внесении изменений в постановление Главы администрации города Твери от 17.12.2008 № 3590 «Об утверждении положений о порядке и условиях оплаты и стимулировании труда в муниципальных учреждениях, подведомственных управлению по культуре, спорту и делам молодежи администрации г. Твери»

В целях упорядочения системы оплаты труда, обеспечения единых подходов в вопросе исчисления заработной платы работников в муниципальных учреждениях, подведомственных управлению по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Твери,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение о порядке и условиях оплаты и стимулирования труда в муниципальных учреждениях физической культуры и спорта, подведомственных управлению по культуре, спорту и делам молодежи администрации города Твери, утвержденное постановлением Главы администрации города Твери от 17.12.2008 № 3590 (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. Пункт 2.1 Положения изложить в следующей редакции:
«2.1. Должностные оклады работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, квалификационные характеристики которых определяются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», устанавливаются в следующих размерах:

	ПКГ
	Должностной оклад (руб.)

	Должности работников муниципальных учреждений физической 
культуры и спорта первого уровня

	1 квалификационный уровень
	4562

	Дежурный по спортивному залу, сопровождающий спортсмена-инвалида первой группы инвалидности
	

	2 квалификационный уровень
	5417

	Спортивный судья, спортсмен, спортсмен-ведущий
	

	Должности работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный уровень
	6627

	Инструктор по адаптивной физической культуре, инструктор по спорту, спортсмен-инструктор
	

	2 квалификационный уровень
	7270

	Администратор тренировочного процесса, инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист, тренер, хореограф
	

	3 квалификационный уровень
	7412

	Начальник клуба (спортивного, спортивно-технического, стрелково-спортивного), начальник мастерской по ремонту спортивной техники и снаряжения, специалист по подготовке спортивного инвентаря, старшие: инструктор-методист, инструктор-методист по адаптивной физической культуре
	

	Должности работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	7841

	Аналитик (по виду или группе видов спорта), начальник отдела (по виду или группе видов спорта)
	


											».



1.2. Пункт 2.2 Положения изложить в следующей редакции:
«2.2. Должностные оклады работников, не отнесенных к ПКГ, в отношении которых применяются требования профессиональных стандартов, устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование должностей
	Наименование профессионального стандарта
	Должностной оклад, руб.

	Спортсмен (код A, уровень квалификации 3)
	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.03.2019 № 194н «Об утверждении профессионального стандарта «Спортсмен»
	5417

	Тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту (код А, уровень квалификации 5)
	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 02.04.2019 № 199н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту»
	7270

	Тренер (код A, B, уровень квалификации 5)
	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.03.2019 № 191н «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер»
	6627

	Тренер (код C, D уровень квалификации 6)
	
	7270

	Старший тренер (код C, D уровень квалификации 6)
	
	7412

	Инструктор по физической культуре (код A, уровень квалификации 4; код В уровень квалификации 5)
	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2014 № 630н «Об утверждении профессионального стандарта «Инструктор-методист»
	6627

	Инструктор-методист (код C, уровень квалификации 5)
	
	7270

	Старший инструктор-методист 

(код E, уровень квалификации 6)
	
	7412


».
1.3. Подпункт 2.8.1 пункта 2.8 Положения изложить в следующей редакции: 
«2.8.1. надбавка за присвоение ученой степени, почетного звания Российской Федерации, почетного спортивного звания, спортивного звания (по соответствующему профилю), наличие ведомственных наград Министерства спорта Российской Федерации;».
1.4. Пункт 3.1 Положения изложить в следующей редакции:
«3.1. Должностные оклады медицинских работников, занятых в муниципальных учреждениях физической культуры и спорта, устанавливаются на основе отнесения замещаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», в следующих размерах:

	ПКГ
	Должностной оклад, руб.

	Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня

	1 квалификационный уровень
	4562

	Средний медицинский и фармацевтический персонал

	1 квалификационный уровень
	6486

	2 квалификационный уровень
	6627

	3 квалификационный уровень
	6771

	4 квалификационный уровень
	6914

	5 квалификационный уровень
	7056

	Врачи и провизоры

	1 квалификационный уровень
	7270

	2 квалификационный уровень
	7557

	3 квалификационный уровень
	7698

	4 квалификационный уровень
	7982



».
	1.5. Подпункт 3.3.1 пункта 3.3 Положения изложить в следующей редакции:
«3.3.1. надбавка за присвоение ученой степени, почетного звания Российской Федерации (по соответствующему профилю), наличие ведомственных наград Министерства спорта Российской Федерации;».
  1.6. Пункт 4.1 Положения изложить в следующей редакции:
«4.1. Должностные оклады работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, занимающих общеотраслевые должности служащих, устанавливаются следующим образом и в следующих размерах:
4.1.1. на основе отнесения занимаемых ими общеотраслевых должностей служащих к квалификационным уровням ПКГ, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

	ПКГ
	Должностной оклад, руб.

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень

	Агент, агент по снабжению, делопроизводитель, кассир, комендант, статистик
	4305

	2 квалификационный уровень
	4511

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень
	6343

	Администратор, диспетчер, инспектор по кадрам, художник, лаборант, техник
	

	2 квалификационный уровень
	6470

	Заведующие: архивом, канцелярией, складом, хозяйством
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться

производное должностное наименование «старший»
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	

	3 квалификационный уровень
	6601

	Техник I внутридолжностной категории
	

	Начальник хозяйственного отдела
	

	4 квалификационный уровень
	6735

	Механик
	

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	

	5 квалификационный уровень
	6871

	Начальник гаража, начальник мастерской, начальник ремонтного цеха
	

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень
	7078

	Бухгалтер, инженер, инженер по охране труда, инженер-программист (программист), инженер-энергетик (энергетик), психолог, специалист по кадрам, экономист, инженер-электроник (электроник), социолог, юрисконсульт
	

	2 квалификационный уровень
	7289

	II внутридолжностная категория: бухгалтер, инженер, инженер по охране труда, инженер-программист (программист), инженер-энергетик (энергетик), психолог, специалист по кадрам, экономист, инженер-электроник (электроник), социолог, юрисконсульт
	

	3 квалификационный уровень
	7504

	I внутридолжностная категория: бухгалтер, инженер, инженер по охране труда, инженер-программист (программист), инженер-энергетик (энергетик), психолог, специалист по кадрам, экономист, инженер-

электроник (электроник), социолог, юрисконсульт
	

	4 квалификационный уровень
	7734

	Ведущие: бухгалтер, инженер, инженер по охране труда, инженер-программист (программист), инженер-энергетик (энергетик), психолог, специалист по кадрам, экономист, инженер-электроник (электроник), социолог, юрисконсульт
	

	5 квалификационный уровень
	7960

	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера
	

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	1 квалификационный уровень
	8268

	Начальники отделов: информации, кадров, материально-технического снабжения, планово-экономического, технического, юридического, охраны труда
	

	2 квалификационный уровень
	8551

	Главные: инженер, механик, энергетик, технолог <*>
	

	3 квалификационный уровень
	11403

	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	


--------------------------------
<*> За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.
4.1.2. должностные оклады работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, занимающих общеотраслевые должности служащих, не отнесенных к ПКГ, определяются в соответствии с требованиями профессиональных стандартов в следующих размерах:

	Наименование должностей
	Наименование профессионального стандарта
	Должностной оклад, руб.

	Специалист по охране труда (код A уровень квалификации 6)
	Приказ Министерства труда и социальной защиты от 04.08.2014 № 524н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»
	7078

	Специалист по охране труда (код B, уровень квалификации 6)
	
	7289

	Специалист по охране труда (код C, уровень квалификации 7)
	
	7504

	специалист по закупкам (код A, уровень квалификации 5)
	Приказ Министерства труда и социальной защиты от 10.09.2015 № 625н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок»
	7078

	контрактный управляющий (код B, уровень квалификации 6)
	
	7289

	контрактный управляющий (код C, уровень квалификации 7)
	
	7504


».
1.7. Подпункт 4.4.1 пункта 4.1 Положения изложить в следующей редакции:
«4.4.1. надбавка за присвоение ученой степени, почетного звания Российской Федерации (по соответствующему профилю), наличие ведомственных наград Министерства спорта Российской Федерации;».
1.8. Пункт 5.1 Положения изложить в следующей редакции:
«5.1. Оклады рабочих устанавливаются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	Оклад, руб.

	1 разряд
	4135

	2 разряд
	4276

	3 разряд
	4490

	4 разряд
	6343

	5 разряд
	6470

	6 разряд
	6601

	7 разряд
	6735

	8 разряд
	6871



».
1.9. Пункт 6.1 Положения изложить в следующей редакции:
«6.1. Должностные оклады руководителей муниципальных учреждений физической культуры и спорта устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей в следующих размерах:

	Наименование должностей
	Должностные оклады по группам оплаты труда руководителей (руб.)

	
	I
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	Директор спортивного сооружения (объекта спорта)
	14254
	13826
	13400
	13000
	12614
	12229
	11859

	Директор спортивной школы
	14254
	13826
	13400
	13000
	
	
	

	Директор спортивной школы олимпийского резерва
	14254
	13826
	13400
	
	
	
	


».
1.10. Подпункт 6.5.1 пункта 6.5 Положения изложить в следующей редакции:
«6.5.1. надбавка за присвоение ученой степени, почетного спортивного звания, спортивного звания (по соответствующему профилю), наличие ведомственных наград Министерства спорта Российской Федерации;».
1.11. Подпункт 8.1.1 пункта 8.1 Положения изложить в следующей редакции:
«8.1.1. надбавка за присвоение ученой степени, почетного звания Российской Федерации, почетного спортивного звания, спортивного звания (по соответствующему профилю), наличие ведомственных наград Министерства спорта Российской Федерации;».
1.12. Пункт 8.2 Положения изложить в следующей редакции:
«8.2. Надбавка работникам муниципальных учреждений физической культуры и спорта за присвоение ученой степени, почетного звания Российской Федерации, почетного спортивного звания, спортивного звания (по соответствующему профилю), наличие ведомственных наград Министерства спорта Российской Федерации устанавливается в следующих размерах:
а) 20% от должностного оклада - при наличии ученой степени доктора наук (по соответствующему профилю);

б) 10% от должностного оклада - при наличии ученой степени кандидата наук (по соответствующему профилю);
в) 20% от должностного оклада - при наличии почетного звания Российской Федерации, почетного спортивного звания (по соответствующему профилю);
г) 10% от должностного оклада - при наличии спортивного звания (по соответствующему профилю), ведомственных наград Министерства спорта Российской Федерации.
При одновременном возникновении у работника муниципального учреждения физической культуры и спорта права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение ученой степени надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору работника.
При одновременном возникновении у работника муниципального учреждения физической культуры и спорта права на установление надбавки по нескольким основаниям за присвоение почетного звания Российской Федерации, почетного спортивного звания, спортивного звания или наличие ведомственных наград Министерства спорта Российской Федерации надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору работника.
Надбавка за присвоение ученой степени, почетного звания Российской Федерации, почетного спортивного звания, спортивного звания или наличие ведомственных наград Министерства спорта Российской Федерации устанавливается только по основной должности.».
1.13. Пункт 8.13 Положения изложить в следующей редакции:
«8.13. Надбавка за квалификационную категорию, присвоенную работникам муниципального учреждения физической культуры и спорта, осуществляющим спортивную подготовку, устанавливается в следующих размерах:

	ПКГ
	Надбавка за квалификационную категорию, руб.

	
	высшая
	первая
	вторая

	1
	2
	3
	4

	2 квалификационный уровень
по должностям «инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист, тренер, хореограф»
	2908
	1091
	727

	3 квалификационный уровень
по должностям «старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист»
	2965
	1112
	741



Надбавка за квалификационную категорию работникам муниципальных учреждений физической культуры и спорта, занимающим должности, не отнесенные к ПКГ, устанавливается в следующих размерах:

	Должности
	Надбавка за квалификационную категорию, руб.

	
	высшая
	первая
	вторая

	1
	2
	3
	4

	Тренер по адаптивной физической культуре и адаптивному спорту (код A, уровень квалификации 5)
	2908
	1091
	727

	Тренер (код A, B, уровень квалификации 5)
	2651
	994
	663

	Тренер (код C, D уровень квалификации 6)
	2908
	1091
	727

	Старший тренер (код C, D уровень квалификации 6)
	2965
	1112
	741

	Инструктор по физической культуре (код A, уровень квалификации 4; код B уровень квалификации 5)
	2651
	994
	663

	Инструктор-методист (код C, уровень квалификации 5)
	2908
	1091
	727

	Старший инструктор-методист (код E, уровень квалификации 6)
	2965
	1112
	741


».
1.14. Пункт 8.14 Положения изложить в следующей редакции:
«8.14. Квалификационные категории, присвоенные работникам муниципальных учреждений физической культуры и спорта на основании Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства    образования   и   науки   Российской  Федерации от 07.04.2014                                                                                          

№ 276, сохраняются в течение срока, на который они были присвоены, и устанавливаются в следующих размерах:

	ПКГ
	Надбавка за квалификационную категорию, руб.

	
	высшая
	первая
	вторая

	1
	2
	3
	4

	2 квалификационный уровень
по должностям «инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер, хореограф»
	2908
	1091
	727

	3 квалификационный уровень
по должностям «старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций»
	2965
	1112
	741


».
1.15. Пункт 8.15 Положения изложить в следующей редакции:
«8.15. Надбавка за квалификационную категорию медицинским работникам устанавливается в следующих размерах:

	Должности
	Надбавка за квалификационную категорию, руб.

	
	высшая
	первая
	вторая

	1
	2
	3
	4

	Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня

	1 квалификационный уровень
	912
	684
	456

	Средний медицинский и фармацевтический персонал

	1 квалификационный уровень
	1297
	973
	649

	2 квалификационный уровень
	1325
	994
	663



	3 квалификационный уровень
	1354
	1016
	677

	4 квалификационный уровень
	1383
	1037
	691

	5 квалификационный уровень
	1411
	1058
	706

	Врачи и провизоры

	1 квалификационный уровень
	1454
	1091
	727

	2 квалификационный уровень
	1511
	1134
	756

	3 квалификационный уровень
	1540
	1155
	770

	4 квалификационный уровень
	1596
	1197
	798


».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2020. 

Глава города Твери                                               			А.В. Огоньков
























